
ПОЛОЖЕНИЕ
об именной стипендии Ассоциации «Институт внутренних аудиторов»

г. Москва, 2026 год



1 Из суммы Стипендии удерживается НДФЛ 13%.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения и

выплаты именной стипендии Ассоциации «Институт внутренних аудиторов»
(далее – Программа). Организатором Программы является Ассоциация
«Институт внутренних аудиторов» (далее – Ассоциация «ИВА»).

1.2. ЦельюПрограммы является привлечение в профессию «Внутренний
аудитор» молодых специалистов из числа выпускников образовательных
организаций высшего образования.

1.3. Задачами Программы являются:
- финансовая поддержка студентов, заинтересованных в получении

знаний и навыков в области внутреннего аудита;
- нахождение молодых людей, планирующих свой профессиональный

путь во внутреннем аудите, и формирование кадрового резерва для
работодателей;

- привлечение студентов к участию в мероприятиях, проводимых в
рамках Молодёжного направления Ассоциации «ИВА».

1.4. Отбор – конкурентная процедура анализа Организационным
комитетом (далее – Оргкомитет) заявок студентов на получение Стипендии и
последующий выбор студентов, в наибольшей степени отвечающих цели и
задачам Программы.

1.5. Стипендиатами Программы признаются студенты, прошедшие
Отбор. По результатам Отбора пяти студентам назначается Стипендия по
34500 (тридцать четыре тысячи пятьсот) рублей в месяц1. Стипендия
выплачивается ежемесячно с 01 сентября до 31 августа, а для студентов
выпускных курсов обучения – с 01 сентября до месяца выдачи документа о
высшем образовании (но не далее, чем до 31 августа).

1.6. Стипендиаты программы получают возможность пользоваться
всеми привилегиями члена Ассоциации «ИВА», вступив в Ассоциацию
«ИВА» (без уплаты вступительного взноса).

1.7. Принять участие в Программе могут студенты российских
образовательных организаций высшего образования, отвечающие следующим
критериям на период выплаты стипендии:

- являющиеся гражданами Российской Федерации;
- обучающиеся на 4 курсе бакалавриата или 1, 2 курсе магистратуры

или 4, 5 курсе специалитета;
- не получавшие ранее стипендии Ассоциации «ИВА»;
- не являющиеся действующими сотрудниками Ассоциации «ИВА»

или её аффилированных лиц;

https://www.iia-ru.ru/membership/membership_benefits/


- являющиеся финалистами Всероссийского студенческого конкурса
по внутреннему аудиту и контролю и (или) победителями и
призёрами деловой игры-симулятора «Внутренний аудитор»,
организованных Ассоциацией «ИВА».

1.8. Информация о Программе и Стипендиатах (фамилия, имя, отчество,
наименование образовательной организации высшего образования,
специальность и курс) публикуется на сайте Ассоциации «ИВА», стр.
https://www.iia-ru.ru/about/youth/scholarship/ и в Телеграм-канале VIVA IVA:
https://t.me/vivaiva1.

1.9. Электронный адрес Оргкомитета для коммуникации: mn@iia-ru.ru.

2. Оргкомитет
2.1. Оргкомитет формируется из числа членов Совета и экспертов

Ассоциации «ИВА» в составе 3-х человек. Члены Оргкомитета избирают из
своего числа председателя Оргкомитета. Председатель Оргкомитета
организует работу Оргкомитета и председательствует на заседаниях
Оргкомитета.

2.2. Функциями Оргкомитета являются:
- проверка и оценка заявок студентов в рамках Отбора;
- проведение индивидуальных собеседований (интервью) со

студентами;
- формирование результатов по итогам Отбора;
- содействие Стипендиатам в разработке плана-графика социально-

профессиональной активности;
- согласование плана-графика социально-профессиональной

активности и изменений в нём;
- осуществление мониторинга над выполнением Стипендиатами

плана-графика социально-профессиональной активности.
2.3. Решения Оргкомитета принимаются консенсусом и подписываются

всеми членами Оргкомитета.

3. Проведение Отбора
3.1. Для участия в Отборе студенту необходимо подать заявку в период

с 01 по 30 апреля путём заполнения специальной формы на сайте Ассоциации
«ИВА», стр. https://www.iia-ru.ru/about/youth/scholarship.

3.2. К заявке необходимо приложить документы в соответствии с
перечнем (Приложение № 1).

3.3. Для участия в Отборе рассматриваются первые 30 студентов,
подавшие заявки.
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3.4. Оргкомитет в срок до 20 мая проверяет заявки на соответствие
требованиям настоящего Положения и оценивает их по количеству набранных
баллов, где за каждую документально подтверждённую активность
присваивается один балл:

- призовое место за участие в студенческих олимпиадах;
- выступление на конференциях, круглых столах, дебатах и т.п.;
- публикация в печатных и (или) электронных журналах, газетах,

вестниках, интернет-порталах и др.
3.5. 10 студентов, набравших наибольшее количество баллов по итогам

оценки заявок Оргкомитетом, приглашаются на индивидуальные
собеседования (интервью) с членами Оргкомитета. Интервью проводятся
онлайн (посредством видеосвязи) с 20 мая по 05 июня.

3.6. Члены Оргкомитета оценивают результаты прохождения интервью
каждого студента по пятибалльной шкале, где 1 – минимальная оценка, а 5 –
максимальная.

3.7. Подведение результатов Отбора осуществляется Оргкомитетом
путем подсчёта и сравнения количества баллов, набранных студентами по
итогам интервью, с учётом результатов оценки заявок студентов.

3.8. Результаты Отбора оформляются протоколом Оргкомитета в срок
до 15 июня.

3.9. Информация о включении с состав Стипендиатов направляется
каждому Стипендиату в срок до 20 июня.

3.10. Для получения Стипендии Стипендиат должен направить в
Оргкомитет информационное письмо (редактируемый формат и скан-образ с
собственноручной подписью) с указанием своих паспортных данных, ИНН,
СНИЛС и банковских реквизитов в российском банке в срок до 30 июня.

3.11. В случае, если указанное в п. 3.10. Положения информационное
письмо со всей необходимой информацией не поступит в Оргкомитет в
заданные сроки, Оргкомитет может принять решение о лишении Стипендиата
права на получение Стипендии и признании Стипендиатом другого участника
Отбора, набравшего наибольшее после Стипендиата количество баллов по
результатам оценки.

4. Обязательства Стипендиата
4.1. Стипендиат в срок до 31 июля разрабатывает и направляет на

согласование в Оргкомитет план-график социально-профессиональной
активности, который включает, в частности:

- участие в качестве волонтёра в мероприятиях Молодёжного
направления Ассоциации «ИВА» https://www.iia-ru.ru/about/youth/;
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- подготовку выпускной квалификационной работы по тематике
внутреннего аудита, внутреннего контроля или управления рисками
(только для студентов выпускного года обучения);

- участие в качестве докладчика не менее чем в двух мероприятиях со
студентами образовательных организаций высшего образования по
приглашению Ассоциации «ИВА».

Решение о согласовании плана-графика социально-профессиональной
активности оформляется протоколом Оргкомитета и направляется
Стипендиату в срок до 01 сентября. Стипендиат вправе по согласованию с
Оргкомитетом вносить изменения в согласованный план-график социально-
профессиональной активности.

4.2. После осеннего (первого) семестра Стипендиату необходимо
направить в Оргкомитет справку, подтверждающую продолжение обучения в
образовательной организации высшего образования.

4.3. Если Стипендиат перестал соответствовать требованиям п.1.7.
Положения, а также при возникновении иных обстоятельств, препятствующих
Стипендиату в получении Стипендии, Стипендиат должен в возможно
короткие сроки направить соответствующую информацию в Оргкомитет.

5. Порядок выплаты и получения Стипендии
5.1. Стипендия выплачивается ежемесячно до 5 числа месяца,

следующего за месяцем начисления стипендии, путём перечисления
денежных средств на банковский счёт Стипендиата, с удержанием суммы
налога на доходы физических лиц.

5.2. Стипендия выплачивается в течение срока, указанного в п.1.5.
Положения.

5.3. Выплата Стипендии подлежит отмене в следующих случаях:
- Стипендиат перестал отвечать критериям, установленным в п.1.7.

Положения, в т.ч. в случае ухода в академический отпуск;
- Стипендиат не представил в срок план-график социально-

профессиональной активности (п.4.1. Положения);
- Стипендиат не выполняет в установленный срок мероприятия плана-

графика социально-профессиональной активности;
- Стипендиат после осеннего (первого) семестра не направил в

Оргкомитет справку, подтверждающую продолжение обучения в
образовательной организации высшего образования.

5.4. Решение об отмене выплаты Стипендии принимается Оргкомитетом
и оформляется протоколом.



Приложение № 1

Для участия в Отборе на получение Стипендии к заявке необходимо
приложить следующие документы (сканированные копии или скан-образы
документов):- сведения об опыте работы по направлению получаемого образования

(если имеется);
- документы, подтверждающие присуждение призовых мест за участие

в студенческих олимпиадах;
- документы, подтверждающие выступления в конференциях, круглых

столах, дебатах и т.п.;
- публикации в печатных и (или) электронных журналах, газетах,

вестниках, интернет-порталах и др.;
- мотивационное письмо (до 3000 знаков с пробелами), в котором студент

излагает своё понимание профессии внутреннего аудитора и свой
интерес к профессии.


